
        Принято                                                                             Утверждено 

        на общем собрании                                                          приказом директора 

        трудового коллектива                                                      № 167  от «09» марта 2023 г. 

        Протокол  №  3  от 9.03.23г.                                            Директор МБОУ «Таврическая  

                                                                                                    школа-гимназия № 20  

                                                                                                    им. свт. Луки» г. Симферополя 

                                                                                                    ________ Е.Г.Титянечко 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«ТАВРИЧЕСКАЯ ШКОЛА-ГИМНАЗИЯ № 20 ИМЕНИ СВЯТИТЕЛЯ ЛУКИ КРЫМСКОГО» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СИМФЕРОПОЛЬ  

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ                                                                                   

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1.Общие положения  

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 N‹ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки 

Крымского» города Симферополя и регламентирует деятельность Общего 

собрания работников ОО, являющегося одним из коллегиальных органов 

управления МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки 

Крымского». 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников МБОУ «Таврическая 

школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского» города 

Симферополя (далее-Общее собрание) руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Конвенцией OOН о правах ребенка, федеральным, 

региональным местным законодательством, актами органов местного 

самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом 

МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки 

Крымского» города Симферополя и настоящим положением. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 

организацией в соответствии с учредительными, программными документами 

и локальными актами. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными 

органами самоуправления МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени 

Святителя Луки Крымского», в соответствии с действующим 

законодательством, подзаконными   нормативными   актами и Уставом 

МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки 

Крымского» города Симферополя. 

1. Задачи Общего собрания 

Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих 

задач: 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ПРОСТОЙ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП
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2.1.Организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя 

Луки Крымского» города Симферополя на высоком качественном уровне; 

определение  перспективных   направлений   функционирования   и   

развития МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки 

Крымского» города Симферополя; 

2 . 2 . При влечение общественности к решению вопросов развития МБОУ 

«Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского» 

города Симферополя; 

2.3.Создание оптимальных условий для осуществления образовательного 

процесса, развивающей и досуговой деятельности;  

2.4. Решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды 

МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки 

Крымского» города Симферополя; 

2.5.Решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами 

отдельных аспектов деятельности МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 

имени Святителя Луки Крымского» города Симферополя; 

2.6. Помощь администрации в разработке локальных актов МБОУ 

«Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского» 

города Симферополя; 

2.7.Разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками 

образовательного процесса в пределах своей компетенции; 

2.8.Внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и 

здоровья обучающихся и работников МБОУ «Таврическая школа-гимназия 

№20 имени Святителя Луки Крымского» города Симферополя; 

2.9.Принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной 

репутации работников МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени 

Святителя Луки Крымского» города Симферополя, предупреждение 

противоправного вмешательства в их трудовую деятельность; 

2.10.Внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка 

стимулирования труда работников МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 

имени Святителя Луки Крымского» города Симферополя; 

2.11.Внесение предложений по порядку и условиям предоставления 

социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах 

компетенции МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя 

Луки Крымского» города Симферополя; 

2.12. Внесение предложений о поощрении работников МБОУ «Таврическая 

школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского» города 

Симферополя; 

2.13.Направление ходатайств, писем в различные административные 

органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к 

оптимизации деятельности МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени 

Святителя Луки Крымского» города Симферополя и повышения качества 

оказываемых образовательных услуг. 

3.К компетенции Общего собрания относится: 



3.1. Принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного 

учреждения; 

32. Рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава 

Образовательного учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых 

в Устав; 

3.3. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития 

Образовательного учреждения; 

34. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического   

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

3.5. Заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и 

коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по 

вопросам их деятельности; 

3.6. Выборы работников в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

3.7.рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по 

обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и 

работников Образовательного учреждения;  

3.8. Рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, 

вынесенных на рассмотрение директором Образовательного учреждения, 

коллегиальными органами управления Образовательного учреждения. 

4. Организация деятельности Общего собрания. 

4.1. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники 

Образовательного учреждения. Общее собрание созывается директором 

Образовательного учреждения не реже одного раза в четыре месяца. Общее 

собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и 

более от общего числа работников Образовательного учреждения. На 

заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. 

4.2. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган  

управления Образовательного учреждения, имеет бессрочный срок 

полномочий. 

4.3. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от 

числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом. 

4.4.Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

4.5. Решения Общего собрания: 

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее  

2/3 присутствующих; 

- после принятия носят рекомендательный   характер, а после 

утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для 

исполнения ; 

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в 

течение 7 дней после прошедшего заседания. 



 

5.Ответственность Общего собрания 

5.1 . Общее собрание несет ответственность:  

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБОУ 

«Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского» 

города Симферополя. 

- за компетентность принимаемых решений. 

6. Делопроизводство 

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет 

секретарь собрания. 

6.2.B книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- выступающие лица; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового 

коллектива и приглашенных лиц; 

- решение. 

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года; 

6.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБОУ 

«Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского» 

города Симферополя;  

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 
 

 

 

 

 
 

 

 



1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании», Уставом школы. Общее собрание работников МБОУ «Таврическая 

школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского» города Симферополя 

 (далее Общее собрание) — высший орган самоуправления МБОУ «Таврическая 

школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского» города Симферополя. 

1.2. Общее собрание создается в целях выполнения принципа самоуправления 

МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского», 

расширения коллегиальных и демократических форм управления, 

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение 

экстренных вопросов жизнедеятельности МБОУ «Таврическая школа-гимназия 

№20 имени Святителя Луки Крымского» в целом, трудового коллектива МБОУ 

«Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского». 

1.4. Общее собрание возглавляет председатель, избираемый Общим собранием. 

1.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для выполнения всеми членами 

трудового коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании, 

2. Полномочия 

21. Утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых 

н материальных средств МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени 

Святителя Луки Крымского», а также отчета © результатах самообследования; 

2.2. Принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов МБОУ «Таврическая 

школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского»; 

2.3. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития МБОУ «Таврическая 

школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского»; 

2.4. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения 

и оснащения образовательного процесса; 

2.5. Заслушивание отчетов директора: МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 

имени Святителя Луки Крымского» и коллегиальных органов управления МБОУ 

«Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского»по вопросам 

их деятельности; 

2.6. Рассмотрение иных вопросов деятельности МБОУ «Таврическая школа-

гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского», вынесенных на 

рассмотрение директором МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени 

Святителя Луки Крымского», коллегиальными органами управления 

МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского», 

3. Состав и порядок работы 

3.1. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники МБОУ 

«Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского». 

3.2. Общее собрание собирается директором МБОУ «Таврическая школа-гимназия 

№20 имени Святителя Луки Крымского» по инициативе директора школы или 

педагогического совета по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 



3.3`.В ситуации функционирования ОУ в дистанционном режиме {режиме 

удаленной деятельности педагогических сотрудников) заседание Общего собрания 

может проводиться в онлайн-режиме. 

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 

50% и более от числа работников МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени 

Святителя Луки Крымского». 

3.5. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. 

3.6. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Общего собрания. 

3.7. Участники онлайн-заседания Общего собрания принимают решение Общего 

собрания голосованием, проведенным в дистанционном режиме. Решение 

оформляется протоколом, который рассылается для ознакомления всем 

сотрудникам школы. 

3.8. Решения оформляются протоколами Общего собрании в порядке, 

установленном Общим собранием, 

3.9. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления 

МБОУ «Таврическая школа-гимназия №20 имени Святителя Луки Крымского», 

имеет бессрочный срок полномочий. 

4. Ответственность 

4.1. Общее собрание несет ответственность: за выполнение, выполнение не в 

полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций; 

соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 

актам. 

4.10. К компетенции Общего собрания относится: 

- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых   и 

материальных средств Образовательного учреждения; 

 - принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного 

учреждения; 

- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного 

учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного 

учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического   обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 

- заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и коллегиальных 

органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности; 

- выборы работников в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению 

питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и работников 

Образовательного учреждения;  

- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, 

вынесенных на рассмотрение директором Образовательного учреждения, 

коллегиальными органами управления Образовательного учреждения. 



4.11. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники 

Образовательного учреждения. Общее собрание созывается директором 

Образовательного учреждения не реже одного раза в четыре месяца. Общее 

собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более 

от общего числа работников Образовательного учреждения. На заседании Общего 

собрания избирается председатель и секретарь собрания. 

Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган  управления 

Образовательного учреждения, имеет бессрочный срок полномочий. 

4.12. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом. 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании работников ГБОУ СОШ No313 

Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом школы. 

1. Общие положения 

1.1. Общее собрание работников школы (далее – Общее собрание) является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления школы. 

1.2. Членами Общего собрания являются работники школы, работа в школе 

для которых является основной. 

1.3. Общее собрание при первом созыве: избирает председателя, 

заместителя председателя и секретаря; определяет срок действия их 

полномочий и порядок избрания в дальнейшем; формирует комиссии и 

рабочие группы по решению неотложных вопросов деятельности школы. 

Председатель (в его отсутствие заместитель) выполняет функции по 

организации работы собрания, ведет заседания, оглашает повестку дня и 

принятые Общим собранием решения, контролирует их своевременное 

выполнение. Секретарь ведет протоколы заседаний, документально 

оформляет решения Общего собрания. 

2. Компетенция общего собрания 

2.1. Общее собрание: 

- рассматривает и обсуждает основные направления деятельности школы 

и перспективы её развития; 

- рассматривает поступившие в установленном порядке предложения 

об изменении Устава; 

- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, а также 

о результатах самообследования; 

- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 

Образовательного учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

- заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и 

коллегиальных органов управления Образовательного учреждения 

- рассматривает вопросы социальной поддержки работников школы; 

- рассматривает вопросы трудовой дисциплины в школе; 

- рассматривает вопросы материально-технического обеспечения 
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образовательной деятельности; 

- рассматривает иные вопросы деятельности школы, принятые Общим 

собранием к рассмотрению; 

3 

3. Заседания и организация работы общего собрания 

3.1. Заседание Общего собрания правомочно, если на нём присутствует 

не менее 50% работников школы. Решения Общего собрания принимаются 

простым большинством голосов присутствующих и оформляется 

протоколами. Возможно заочное голосование 

3.2. Общее собрание созывается по инициативе директора школы или 

педагогического совета по мере необходимости, но не реже двух раз в год 

 

 


