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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОВЕТЕ УЧЕНИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА  

 

В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", письма Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 в целях учета мнения обучающихся 

по вопросам управления образовательным учреждением и при принятии образовательным 

учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся в образовательном учреждении создаются советы ученического 

коллектива или иные органы. 

1. Общие положения 
1.1.Совет коллектива обучающихся является коллегиальным органом управления 

образовательной организации и формируется по инициативе обучающихся с целью учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся. 

1.2. Совет коллектива обучающихся действует на основании Положения о совете ученического 

коллектива МБОУ "Дмитровская СШ", избирается в начале учебного года сроком на один 

год открытым голосованием на общем собрании обучающихся 

1.3. Высшим органом ученического коллектива школы является общее собрание. 

1.4. Общее собрание проводится не реже одного раза в течение учебного года; активное участие 

в подготовке и проведении общего собрания принимает совет коллектива и классные 

собрания обучающихся. 

1.5. В совет коллектива избираются наиболее активные, дисциплинированные обучающиеся 2-х 

-11-х классов, пользующиеся у своих товарищей авторитетом, способные повести за собой. 

1.6. Количественный состав совета коллектива определяется общим собранием (1 человек от 

класса или его представитель). 

1.7. Председатель Совета ученического коллектива избирается из состава Совета ученического 

коллектива простым большинством голосов на собрании Совета ученического коллектива. 

 

2. Организация работы Совета ученического коллектива 

2.1. Для решения вопросов, входящих в полномочия Совета ученического коллектива, 

проводятся заседания Совета ученического коллектива. 

2.2. Заседания Совета ученического коллектива созываются председателем Совета 

ученического коллектива по собственной инициативе либо по требованию не менее чем 

одной трети членов Совета ученического коллектива.  

2.3. Заседание Совета ученического коллектива правомочно, если на нем присутствует более 

половины избранных членов Совета ученического коллектива. Решение считается принятым, 
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если за него проголосовало более половины членов Совета ученического коллектива, 

присутствующих на заседании. Каждый член Совета ученического коллектива при 

голосовании имеет право одного голоса. Передача права голоса другому лицу не 

допускается. 

2.4. По итогам заседания составляется протокол заседания Совета ученического коллектива, 

который подписывает председательствующий на заседании. 

2.5. Совет ученического коллектива ежегодно отчитывается о выполнении задач перед 

обучающимися образовательного учреждения. 

 

 

3. Задачи и содержание работы совета ученического коллектива 
3.1. Основной задачей совета коллектива обучающихся является всемерное содействие 

руководству школы, педагогическому коллективу в получении каждым обучающимся 

среднего общего образования, глубоком освоении школьниками основ наук и приобретении 

ими трудовых навыков для дальнейшей жизни. 

3.2.Совет коллектива принимает активное участие в организации трудового воспитания и 

профориентации, внеурочной воспитательной работы, развитии самообслуживания, 

выработке у обучающихся бережного отношения к общественной собственности, в 

воспитании сознательной дисциплины и культуры поведения школьников, способствует 

выполнению всеми обучающимися правил внутреннего распорядка школы, единых 

педагогических требований. 

3.3. Совет ученического коллектива организует взаимопомощь в учении, помогает в 

организации и проведении олимпиад, конкурсов, вечеров по учебным предметам, является 

также инициатором КТД, создает советы по их проведению. 

3.4. Совет ученического коллектива участвует в создании трудовых объединений школьников, 

всемерно способствует организации их эффективной деятельности. 

3.5. Совет ученического коллектива организует самообслуживание в школе: уборку классов, 

кабинетов и других помещений, благоустройство школьной территории, способствует 

сохранности оборудования классных комнат и учебных кабинетов. 

 

4. Взаимодействие Совета ученического коллектива с органами 

управления образовательного учреждения 

4.1. Взаимоотношения Совета ученического коллектива с органами управления 

образовательного учреждения регулируются Положением. 

4.2. Совет ученического коллектива взаимодействует с органами управления образовательного 

учреждения на основе принципов сотрудничества. 

4.3. Представители органов управления образовательного учреждения могут присутствовать на 

заседаниях Совета ученического коллектива. 

 

5. Полномочия Совета ученического коллектива 

5.1. Совет ученического коллектива имеет право: 

5.1.1. Участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся образовательного учреждения; 

5.1.2. Готовить и вносить предложения в органы управления образовательного учреждения 

по его оптимизации с учетом интересов обучающихся, корректировке расписания 

учебных занятий, организации летней трудовой практики, организации отдыха 

обучающихся; 

5.1.3. Выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных нормативных актов 

образовательного учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся; 

5.1.4. Выражать обязательное к учету мнение при определении претендентов на получение 

академических стипендий. 

5.1.5. Участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с 

нарушениями обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка 

образовательного учреждения; 
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5.1.6. Участвовать в разработке и реализации системы поощрений, обучающихся за 

достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе 

принимающих активное участие в деятельности Совета ученического коллектива и 

общественной жизни образовательного учреждения; 

5.1.7. Участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

5.1.8. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления 

образовательного учреждения необходимую для деятельности Совета ученического 

коллектива информацию; 

5.1.9. Вносить предложения по решению вопросов использования материально-технической 

базы и помещений образовательного учреждения; 

5.1.10. Информировать обучающихся о деятельности образовательного учреждения; 

5.1.11. Рассматривать обращения, поступившие в Совет ученического коллектива 

образовательного учреждения. 

 

6. Совет ученического коллектива и классные коллективы 
6.1. Связь совета коллектива с классными коллективами осуществляется через старост, 

избираемых классными собраниями. 

6.2.  Классное собрание - коллективный орган ученического самоуправления в классе - 

проводится не реже одного раза в полугодие. 

6.3. Классное собрание принимает решения по вопросам деятельности классного коллектива, 

заслушивает информацию о решениях совета коллектива, намечает конкретные меры по 

выполнению этих решений. 

Основными критериями эффективной деятельности ученического самоуправления в 

школе являются: 
- включенность обучающихся в организацию учебно-воспитательной деятельности; 

- умение обучающихся организовать деятельность коллективов; 

- осознание ответственности за достижение совместных целей; 

- умение анализировать и определять программу на перспективу. 
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