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Положение 

о системе оценивания  обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья (УО (ИН) НОДА варианты 3,4) 
 

1. Общие положения 

      1.1. Настоящее   Положение о системе оценивания  обучающихся  с УО (ИН) НОДА варианты 

3,4 (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, 34, 44, 58, 79), приказами Минобрнауки 

России, регламентирующими федеральные государственные образовательные стандарты, 

«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам», Уставом МБОУ «Клепининская школа имени 51 Армии» 

(далее – школа) и определяет условия, порядок оценивания обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)  НОДА варианты 3,4. 

1.2.  Настоящее  Положение является локальным актом МБОУ «Клепининская школа имени 51 

Армии», разработано в целях: 

1.2.1. регламентирования порядка оценки знаний и достижений обучающихся в освоении 

адаптированных образовательных программ в ходе промежуточной аттестации; 

1.2.2. установления единых требований к оценке достижений обучающихся и выставлению 

отметок (единой «оценочной политики») при промежуточной аттестации; 

1.2.3. организации наблюдения за продвижением обучающихся в своем развитии; 

1.2.4. определения форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся с ОВЗ. 

1.3.В  настоящем  Положении  использованы  следующие  определения 

(понятия), с точки зрения дидактики, применяемые в педагогической практике: 

1.3.1. оценка знаний, навыков и умений представляет собой процесс определения 

количественных и качественных показателей теоретической и практической подготовки, 
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обучаемых существующим оценочным требованиям, предъявляемым к ним школьными 

программами; 

1.3.2. отметка - это количественная оценка знаний, навыков и умений, приобретенных 

обучающимися, являющаяся результатом процесса оценивания, выраженная в баллах; 

1.3.3. выставление отметки - определение балла (количественно выраженной оценки) по 

официально принятой шкале для фиксирования результатов учебной деятельности, степени 

ее успешности. 

1.4.Оценка образовательных достижений, обучающихся с ОВЗ, получающих образование по 

адаптированным общеобразовательным программам (далее - АОП) на цензовом уровне 

(образование в рамках учебной программы, которая осваивается обучающимися в массовой 

школе, после многолетнего изучения которой обучающиеся могут поступать в ВУЗы)  , 

проводится на основании Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в МБОУ «Клепининская школа имени 

51 Армии». При этом для данной категории обучающихся предусмотрено прохождение 

текущей, промежуточной и итоговой аттестации освоения АОП в формах: самостоятельной 

работы, практической работы, контрольной работы. 

1.5.Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой (по итогам освоения 

АОП) аттестации обучающихся с ОВЗ включают: 

1.5.1. особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуальную) с учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальных особенностей, обучающихся с ОВЗ; 

1.5.2. привычную обстановку в классе; 

1.5.3. присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности; 

1.5.4. адаптирование инструкции с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных трудностей обучающихся с ОВЗ; 

1.5.5. при необходимости адаптирование текста задания с учетом особых образовательных 

потребностей обучающихся с ОВЗ; 

1.5.6. при необходимости предоставление дифференцированной помощи: 

стимулирующей, организующей, направляющей; 

1.5.7. увеличение времени на выполнение заданий; 

1.5.8. возможность организации короткого перерыва (10-15 мин.) при нарастании в 

поведении ребенка проявлений утомления, истощения; 

1.5.9. недопустимыми являются негативные реакции со стороны педагога, создание ситуаций, 

приводящих к эмоциональному травмированию ребенка. 

1.6.Оценку образовательных достижений обучающихся с ОВЗ, получающих 

образование на нецензовом уровне (сокращенная или адаптированная программа, которая 

составляется индивидуально для обучающихся с ОВЗ и обучающихся в специальных условиях 

(специальные школы или на дому) которая не позволяет обучающемуся сдать ЕГЭ и 

впоследствии получить высшее образование) , во 2-х-9-х классах по всем предметам 

образовательной программы осуществляется по шкале от 2-х до 5-ти баллов для обучающихся с 

задержкой психического развития (далее - ЗПР). 

              Оценка образовательных достижений обучающихся данной категории предусматривает 

оценку личностных и предметных результатов освоения АОП, оценку достижения планируемых 

результатов освоения программы коррекционной работы. Оценка достижения личностных 

результатов и оценка освоения предметов коррекционно-развивающей области балльной оценке не 

подлежат. 

        Вследствие того что образование категорий обучающихся, указанных в п.1.6, не является    

цензовым, отметки в баллах, выставляемые обучающимся, также не являются «цензовыми», т.е. они 
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не могут быть приравнены к оценкам обучающихся, а являются лишь показателем успешности 

продвижения обучающихся по отношению к самим себе. 

1.7.Освоение АОП, в том числе отдельной части или всего объема учебного  предмета,  курса  

образовательной  программы,  сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, 

проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном  МБОУ 

«Клепининская школа имени 51 Армии». 

 

2. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ФАОП НОО для 

обучающихся с НОДА с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 6.3) 

2.1. При определении подходов к осуществлению оценки результатов освоения обучающимися 

АООП НОО целесообразно опираться на следующие принципы: 

а) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных особенностей 

развития и особых образовательных потребностей обучающихся НОДА и с легкой умственной 

отсталостью; 

б) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений психического и 

социального развития, индивидуальных способностей и возможностей обучающихся с НОДА и с 

легкой умственной отсталостью. 

2.2. Система оценки достижений обучающимися планируемых результатов освоения АООП НОО 

призвана решать следующие задачи: 

1) закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, описание объекта и 

содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы 

представления результатов, условия и границы применения системы оценки; 

2) ориентировать образовательный процесс на развитие личности обучающихся, достижение 

планируемых результатов освоения содержания учебных предметов и формирование базовых 

учебных действий; 

3) обеспечивать интегративный подход к оценке результатов освоения АООП НОО, позволяющий 

оценивать в единстве предметные и личностные результаты его образования; 

4) позволять осуществлять оценку динамики учебных достижений. 

2.3. Оценка личностных результатов может осуществляться в процессе проведения 

мониторинговых процедур, содержание которых разрабатывает образовательная организация с 

учетом типологических и индивидуальных особенностей обучающихся, их индивидуальных 

особых образовательных потребностей. 

     Оценка личностных результатов предполагает, прежде всего, оценку продвижения 

обучающегося в овладении жизненными компетенциями. Для полноты оценки личностных 

результатов следует учитывать мнение родителей (законных представителей). 

       Оценка овладения обучающимися жизненными компетенциями может осуществляться на 

основании применения метода экспертной группы. Основной формой работы участников 

экспертной группы является ППк образовательной организации. 

2.4. Оценка предметных результатов овладения АООП НОО представляет собой оценку достижения 

обучающимися с НОДА планируемых результатов по отдельным предметам, курсам коррекционно-

развивающей области. 

 

3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ФАОП НОО для 

обучающихся с НОДА с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 6.4) 
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3.1. Система оценки результатов должна включать целостную характеристику освоения 

обучающимся СИПР, отражающую следующие компоненты образования: 

-что обучающийся должен знать и уметь на данном этапе образования; 

-что из полученных знаний и умений он может и должен применять на практике; 

-насколько активно, адекватно и самостоятельно он их применяет. 

3.2. При оценке результативности обучения особо важно учитывать, что у обучающихся могут быть 

вполне закономерные затруднения в освоении отдельных предметов и даже областей, но это не 

должно рассматриваться как показатель неуспешности их обучения и развития в целом. 

      Для выявления возможной результативности обучения должен быть учтен ряд факторов: 

-особенности текущего психического и соматического состояния каждого обучающегося; 

-в процессе предъявления заданий должны использоваться все доступные обучающемуся средства 

невербальной коммуникации (предметы, жесты, фотографии, рисунки, пиктограммы, электронные 

технологии) и речевые средства (устная, письменная речь); 

-формы выявления возможной результативности обучения должны быть вариативными и 

разрабатываться индивидуально в тесной связи с практической деятельностью обучающихся; 

-способы выявления умений и представлений обучающихся с ТМНР могут быть представлены как 

в традиционных, так и других формах, в том числе в виде выполнения практических заданий; 

-в процессе предъявления и выполнения заданий обучающимся должна оказываться необходимая 

помощь, которая может носить разнообразный характер (дополнительные словесные и жестовые 

инструкции и уточнения, выполнение обучающимся задания по образцу, по подражанию, после 

частичного выполнения педагогическими работником, совместно с педагогическим работником); 

-при оценке результативности достижений необходимо учитывать уровень выполнения и степень 

самостоятельности обучающегося (самостоятельно, самостоятельно по образцу, по инструкции, с 

небольшой или значительной физической помощью, вместе с педагогическим работником); 

-выявление результативности обучения должно быть направлено не только на определение 

актуального уровня развития, но и "зоны ближайшего", а для некоторых обучающихся "зоны 

отдаленного развития", то есть возможностей потенциального развития; 

-выявление представлений, умений и навыков обучающихся с ТМНР в каждой образовательной 

области должно создавать основу для дальнейшей корректировки СИПР, конкретизации плана 

дальнейшей коррекционно-развивающей работы. 

3.3. Оценка должна отражать степень самостоятельности обучающегося при выполнении действий, 

операций, направленных на решении конкретных жизненных задач, сформулированных в СИПР. 

Оценка фиксирует насколько самостоятельно или с помощью (значительной или частичной 

физической, по образцу, подражанию или по инструкции) обучающийся выполняет осваиваемые 

действия и насколько он использует сформированные представления для решения жизненных 

задач. 

3.4. Оценка результатов образования представляется в виде характеристики по каждому предмету, 

включенному в СИПР обучающегося, а анализ результатов позволяет оценить динамику развития 

его жизненной компетенции. 

3.5. Для оценки результатов развития жизненной компетенции обучающегося предлагается 

использовать метод экспертной группы (на междисциплинарной основе). Экспертная группа 

должна объединить представителей всех заинтересованных участников образовательного процесса, 

тесно контактирующих с обучающимся, включая членов его семьи. Задачей экспертной группы 

является выработка согласованной оценки достижений обучающегося в сфере жизненной 

компетенции. Основой служит анализ поведения обучающегося и динамики его развития в 

повседневной жизни. Результаты анализа должны быть представлены в удобной и понятной всем 

членам группы форме оценки, характеризующей наличный уровень жизненной компетенции. 
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            Система оценки достижения планируемых результатов освоения ФАОП ООО для 

обучающихся с НОДА с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 6.3), обучающихся с НОДА с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 6.4) (см. Положение о системе оценивания  

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (УО (ИН))). 


