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Г. СИМФЕРОПОЛЯ



Оказавшись в стенах детского дошкольного учреждения, 
чувствуешь теплую дружескую атмосферу. И не только потому, 
что входишь в мир малышей, а потому, что эту атмосферу 
создают сами сотрудники ДОУ!

Уникальный тандем между руководством детского сада и 
первичной профсоюзной организацией, членом профсоюза 
которой является и сам руководитель Васюкова Елена Юрьевна, 
сплачивает работников учреждения. 

Социальные партнёры - заведующий МБДОУ 
№ 37 «Гвоздичка» Е.Ю. Васюкова 

              и председатель ПК Т.А. Каталимова



Не секрет, что большую часть своей активной жизни мы проводим на работе. Для 
того чтобы работа, какой бы сложной и напряжённой она не была, приносила радость 
и удовлетворение, любому руководителю нужны помощники и союзники. Елена 
Юрьевна выбрала себе в помощники первичную профсоюзную организацию детского 
сада.

Профсоюз в действии виден сразу, 
входя в помещение детского сада. 
Невозможно пройти мимо яркого стенда - 
«Профсоюзный вестник». Роль его 
многозначительна. Он информирует 
коллектив о работе профсоюзной 
организации и Профсоюза в целом. На нём 
есть всё: планы и решения профсоюзного 
комитета, юридическая информация, 
текущие мероприятия сада, мини-газета 
издаваемая профсоюзом, информация об 
отпусках и т.д.

Численность профсоюзной организации - 34 человека, что составляет 92% от 
общей численности работников МБДОУ.

Возглавляет профсоюзную   организацию   председатель -   Каталимова Татьяна 
Анатольевна, заведующий хозяйством. Члены профсоюзного комитета входят в состав 
комиссий.



Работает пять комиссий: по организационно-марсовой работе и 
социально-трудовым вопросам, по спортивно-оздоровительной работе, по 
охране труда, ревизионная комиссия. Каждая комиссия работает по 
ежегодно утвержденному плану работы.

Кроме того, для большей 
информированности работников о 
работе Профсоюза и профкома, 
решениях, принятых на 
заседаниях профкома и для 
повышения уровня знаний 
работников в области трудового 
законодательства, профсоюзным 
комитетом детского сада 
учреждён печатный орган – 
информационная«Мини-газета 
Первичной профсоюзной 
организации МБДОУ №37 
«Гвоздичка». Выпуск газеты 
осуществляется ежемесячно, с 
учетом освещения основных 
вопросов и проблем, решаемых 
ППО.



Профсоюзный комитет очень серьезно относится к подготовке собраний, к 
гласности в работе. Повестки заседаний носят актуальный характер по очень 
широкому кругу вопросов важных для членов Профсоюза.

Профсоюзная жизнь побуждает 
людей к активности, к проявлению 
творчества и инициативы, благодаря 
чему жизнь в коллективе детского 
сада динамична и позитивно 
насыщена.



Для поддержания здоровой, жизнерадостной атмосферы в коллективе культурно-
просветительскую работу  проводит культурно-массовая комиссия:

- проведение праздничных мероприятий для сотрудников
- поздравления и материальные поощрения сотрудников в «юбилейные дни»;
- экскурсии по Крыму.



Члены профкома принимают участие в 
распределении фонда стимулирующих 
выплат. В МБДОУ отработана система 
оказания материальной помощи в «трудные 
дни» для членов профсоюза.
Администрация и профсоюзный комитет 
уделяет серьёзное внимание 
оздоровительной работе в коллективе.
Все желающие, члены профсоюза, могут 
воспользоваться  профсоюзными путёвками 
и имеют возможность льготного отдыха на 
Черноморском побережье.

Наша профсоюзная организация 
содействовала проведению и 
оказывала материальную 
поддержку в конкурсе «Воспитатель 
года России-2016».



В дошкольном учреждении профсоюзный комитет уделяет большое внимание в 
создании здоровых и безопасных условий труда. Принимает непосредственное 
участие в разработке нормативных документов по охране труда и осуществляет 
постоянный контроль за их выполнением. В 2016 году в рамках программы 
софинансирования предупредительных мер по сокращению травматизма и 
профзаболеваний, ФСС была возмещена часть расходов на мероприятия по охране 
труда. На эти средства были закуплены медицинские аптечки скорой помощи для 
дошкольного учреждения. Проведена в полном объеме специальная оценка условий 
труда. Оформлен стенд по охране труда, где периодически обновляется актуальная 
информация.

Отношения, сложившиеся в детском 
саду - это осознание общей цели по 
выполнению задач, возложенных на 
детское дошкольное учреждение.

Деятельность профсоюзной организации 
детского сада эмоционально окрашивает 
и позитивно наполняет жизнь 
коллектива, организовывая совместный 
досуг, праздничные и спортивно - 
оздоровительные мероприятия, создает 
атмосферу внутреннего единства и 
взаимной поддержки.



В профкоме верят, что 
посеянное добро даёт хорошие 

всходы. Здесь все знают, что 
профсоюз - это всерьёз и надолго.


