


 

 

      

Задачами организации являются: 

 оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, в 
адаптации к жизни, социальной защите их прав и интересов во всех 
сферах жизнедеятельности; 

 создание условий для саморазвития, самовоспитания, самооценки, 
самоанализа; 

 оказание помощи учащимся в осознании того, что личностное 
проявление каждого возможно только в коллективе; 

 укрепление и поддерживание школьных традиций, способствующих 
созданию общешкольного коллектива; 

 осуществление взаимодействия с администрацией школы и 
педагогическим коллективом; 

 пропаганда здорового образа жизни; 
 поддержка общественно-ценных инициатив подростков. 

3. Принципы деятельности: 

 деятельность школьного ученического самоуправления  определяется 
принципами добровольности, гуманизма, самостоятельности, 
творческой активности и соревнования; 

 принципы членов школьного ученического самоуправления  
являются основными при вхождении в организацию, отражают 
отношения организации с окружающим миром; 

 помнить, что школа – твой родной дом. Дорожить ей, беречь и 
сохранять школьное имущество; 

 говорить только то, что знаешь, делать, что умеешь. Каждый отвечает 
за свои слова и свои поступки. 

 Помнить, что ты – пример для всех остальных. Твои поступки и дела – 
зеркало для других. 

 Уметь найти в себе силы часть личного времени посвятить людям, 
нуждающимся в тебе. 

 Помнить, что ты свободная личность, но уметь прислушиваться к 
чужому мнению. 

4. Права и обязанности членов ученического 
самоуправления: 

Члены организации имеют право: 
 участвовать во всех проводимых акциях и мероприятиях;  
 обсуждать любой вопрос, касающийся прав и обязанностей лично 

каждого;  
 вносить предложения по улучшению работы организации и 

добиваться их реализации;  
 привлекать к организационной деятельности других школьников 

разных возрастных групп;  
 реализовывать свой творческий потенциал.  

 
Член организации обязан: 

 соблюдать данный Устав и выполнять решения организации; 
 активно участвовать в работе организации, уважать мнение 

коллектива и его традиции; 
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 уважать права и считаться с интересами других членов организации; 
 достойно представлять свою школу на любом уровне; 
 выполнять обязательства, возложенные членами Ученического 

совета. 

5.  Порядок управления ученическим 
самоуправлением 
 
Законодательным органом ученического самоуправления является 
ученическая конференция, представителями которой являются активы 
классов во главе с лидером. Ученическая конференция собирается два раза в 
год: в декабре и в апреле. На конференции утверждаются Устав и Положение 
ученического самоуправления, анализируется работа ученического совета и 
классных активов. Планируется работа на следующий период. 
 
Во главе ученического самоуправления стоит президент. Президент 
избирается на основе Положения о выборах Президента ученического 
самоуправления сроком на два учебных года. Президент осуществляет 
руководство органом ученического самоуправления и несет персональную 
ответственность за выполнение задач, стоящих перед ученическим советом. 

 

Первым заместителем Президента ученического самоуправления в его 
отсутствие является Вице-президент. Вице-президентом является 
учащийся, который во время выборов президента ученического 
самоуправления набрал большее количество голосов избирателей  после 
президента. Срок полномочий вице-президента 2 года. 

 

Работа ученического самоуправления ведется по основным направлениям: 

 правовое; 
 духовно-нравственное и гражданско-патриотическое; 
 формирование здорового образа жизни; 
 общекультурное. 

Возглавляют направления председатели. Все председатели направлений 
являются членами ученического совета, он  формируется на основе 

представительства каждого класса, по два человека от 8-11 классов.Заседает  
Ученический совет раз в месяц( при необходимости собирается экстренное 
заседание).Срок полномочий ученического совета  – 12 месяцев. 
 
Во главе классного актива стоит лидер. Лидера избирают на общем 
классном собрании путем голосования.  

6. Условия приема в Организацию: 

 членом Организации может стать любой учащийся школы с 11 лет; 
 членами Организации не могут быть учащиеся, не подчиняющиеся 

Уставу школы, не выполняющие правила поведения.  

 



4 
 

7.Порядок внесения изменений в Устав ученического 

самоуправлении: 

 изменения и дополнения в Устав ученического 

самоуправлении вносятся решением Ученической 

конференцией при принятии их большинством голосов. 

 


