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Положение  

об общем собрании работников  МБОУ «Медведевская средняя школа» 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение об общем собрании работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Медведевская средняя школа» (далее – Школа),  

разработано в соответствии  с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ;  

1.2.    Общее собрание работников Школы является коллегиальным органом управления 

школой (далее - Общее собрание). 

1.3. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной 

деятельности Школы, расширения коллегиальных,  демократических форм управления на 

основании Устава Школы.  

1.4. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

1.5. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного 

самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне 

Школы, являющимися социальными партнерами в реализации образовательных целей и задач 

Школы. 

1.6. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом Школы. 

1.7 Настоящее Положение об общем собрании работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Медведевская средняя школа» (далее – Положение) 

принимается на общем собрании работников Школы и утверждается приказом директора 

Школы. 

2. ПОЛНОМОЧИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств Образовательного учреждения, а также отчета о результатах самообследования; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава образовательного учреждения, 

проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса; 

- заслушивание отчетов директора образовательного учреждения и коллегиальных органов 

управления образовательного учреждения по вопросам их деятельности; 

- выборы работников в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие Положения об Управляющем совете Образовательного учреждения; 

- выборы работников в Управляющий совет Образовательного учреждения; 



- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на 

рассмотрение директором Образовательного учреждения, коллегиальными органами 

управления Образовательного учреждения. 

 

3. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ 

  

     3.1. В состав общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является 

основным местом работы. 

     3.2. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники 

Образовательного учреждения. Общее собрание собирается директором Образовательного 

учреждения не реже одного раза в четыре месяца. Общее собрание считается правомочным, 

если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников 

Образовательного учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и 

секретарь собрания. 

      3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора 

Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде. 

      3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 

членов трудового коллектива. Решение принимается простым большинством голосов. 

      3.5. Руководит общим собранием Председатель – директор  Школы. Открытым 

голосованием избирается секретарь сроком на один учебный  год, которые выполняют свои 

обязанности на общественных началах 

     3.6. Председатель общего собрания: 

- организует деятельность общего собрания;  

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 3  дня до 

его проведения;  

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня;  

- контролирует выполнение решений. 

3.7. Решение общего собрания обязательно для исполнения всех членов трудового 

коллектива. 

3.8.  На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

 

4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

4.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом, составленном в печатном 

варианте. 

4.2. В книге протоколов фиксируются: 

дата проведения; 

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

приглашенные (ФИО, должность); 

повестка дня;  

ход обсуждения вопросов; 

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

решение. 

           4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания. 

           4.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года. 

4.5. В конце календарного года протоколы сшиваются,  нумеруются постранично, 

прошнуровываются, скрепляются подписью директора  Школы и печатью. 

            



 

 
 


