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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания 

благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных 

на повышение социальной защищенности работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Сказка» села Веселое» городского округа Судак (далее - учреждение) и 

направлен на повышение эффективности работы учреждения, взаимную 

ответственность сторон за выполнение трудового законодательства, иных 

актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996г. №10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;

Закон Республики Крым от 17 июля 2014 года №28-ЗРК «Об органах 

социального партнерства в Республике Крым»;

Закон Республики Крым от 29 декабря 2014 года №64-ЗРК/2014 «О 

профессиональных союзах»;

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018 -  2020 

годы;

Республиканское соглашение между Советом министров Республики 

Крым, республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями 

работодателей на 2019 -  2021 годы;

Соглашение между Министерством образования, науки и молодежи 

Республики Крым и Крымской республиканской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 -

2020 годы.
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1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем - 

МБДОУ «Детский сад «Сказка» села Веселое» городского округа Судак, в 

лице заведующего учреждения, Авраменко Марины Васильевны и 

работниками учреждения в лице председателя первичной профсоюзной 

организации учреждения (далее -  профком) Потаповой Ольги Александровны, 

представляющей интересы работников учреждения.

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные 

обязательства, дополнительные по сравнению с законодательством 

положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения 

квалификации и переобучения работников, предоставления гарантий 

работникам, достижение взаимопонимания между сторонами в рамках 

социального партнерства. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 

ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с 

законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на 

данное учреждение.

1.5. Стороны, подписавшие договор, обязуются соблюдать условия 

Г енерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством РФ на 2018-2020 годы, соглашение между Министерством 

образования, науки и молодежи Республики Крым и Крымской 

республиканской организации Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации на 2018-2020гг, Республиканское соглашение 

между Советом министров Республики Крым, Республиканскими 

объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 2019-2021 

годы.

1.6.Работники, не являющиеся членами собрания профкома, имеют право 

уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ).

1.7.Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения и регламентируется ст.43 ТК РФ.
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1.8. Стороны договорились:

- разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, его реорганизации в форме преобразования, а 

также в случае расторжения трудового договора с руководителем учреждения 

и в других случаях, установленных законодательством (ст. 43 ТК РФ).

1.10. В течение срока действия коллективного договора:

- стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности, в порядке, установленном ТК РФ (ст. 44 ТК РФ);

- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств.

1.11 .Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения.

1.12. Настоящий коллективный договор заключен на 3 года и действует с «26» 

февраля 2019г. по «26» февраля 2022 г.

Работодатель обязуется:

1.13. Направить подписанный сторонами коллективный договор в 

соответствующий орган для уведомительной регистрации.

1.14. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее 

одного месяца после его подписания и ознакомить с ним всех вновь 

принимаемых работников под роспись.

II. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1.Стороны договорились: проводить политику, направленную на 

обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения, повышение 

уровня учебно-воспитательного процесса, взаимной ответственности сторон за 

выполнение трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы 

трудового права.
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2.2. Устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из 

требований ст. 129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей 

(профессий) к квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп.

2.3. Право на досрочное предоставление ежегодных отпусков предоставлять 

следующим категориям работников:

- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка- 

инвалида до 18 лет;

- женщинам перед отпуском по беременности и родам и непосредственно 

после него;

- работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- участники военных конфликтов;

- работник, на которых распространяется действие ФЗ «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

ЧАЭС».

2.4. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 

136 ТК РФ).

2.5. Работодатель обязуется:

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях:

- в случае рождения ребенка, регистрации брака работника (детей работника), 

смерти близких родственников -  до 5 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие
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заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 

календарных дней в году;

- участникам ВОВ -  до 35 календарных дней в году;

- при ухаживании за больным родственником от 3 дней до 2 недель;

- работникам, имеющим детей-инвалидов -  до 14 календарных дней в году;

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ:

2.6. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников учреждения в рамках настоящего коллективного договора 

профком обязуется:

- содействовать повышению эффективности учебно-воспитательного 

процесса, укреплению трудовой дисциплины в учреждении;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

качественное выполнение трудовых обязанностей;

- представительствовать от имени работников при решении вопросов, 

затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других 

производственных и социально-экономических проблем;

- добиваться от работодателя повышения жизненного уровня работников и 

улучшения условий их труда, приостановку управленческих решений при 

принятия локальных актов без необходимого согласия или учета мнения 

профкома;

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного 

договора.

2.7. Обязательства работников:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому 

договору, распоряжения и приказы работодателя;
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- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

- способствовать повышению эффективности деятельности учреждения;

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 

уважать права друг друга;

- иные обязательства предусмотренные действующим законодательством;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.8. Работодатель обязуется:

- соблюдать условия и выполнять положения настоящего договора, а профком 

обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия 

коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых 

обязательств;

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей при наличии средств финансирования;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом,
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настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами и настоящим коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;
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- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

«законодательством», в том числе «законодательством» о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, настоящим коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

3.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 

(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 

работнику работы), подчинения работника правилам внутреннего трудового 

распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

(ст.15 ТК РФ).

3.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором 

(ст.68 ТК РФ).

3.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ).
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3.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной 

форме в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеет 

одинаковую юридическую силу, один экземпляр хранится в МБДОУ, а другой 

у Работника. (ст.67 ТК РФ).

3.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на работодателя, и настоящим коллективным договором 

(ст.9 ТК РФ).

3.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок, с испытательным периодом на 2-3 месяца (ст.58 ТК 

РФ).

3.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 

договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством, 

по производственной необходимости (ст.59 ТК РФ).

3.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора (ст.68 ТК РФ).

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).

3.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ).

3.10. В трудовом договоре оговариваются условия, предусмотренные ст. 57 ТК 

РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы, компенсации и др.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон
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трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. Все изменения и дополнения к трудовому договору 

оформляются двусторонним письменным соглашением путем подписания 

сторонами дополнительного соглашения (ст.72 ТК РФ).

3.11. Объем педагогической нагрузки воспитателям, педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества групп, 

нормы часов педагогической работы учебного плана, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника.

Учебный год в учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. 

Тарификация в учреждении проводится один раз в год в сентябре.

3.12.Учебная нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другому 

воспитателю.

3.13.Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не 

планируется.

3.14. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора, а также педагогической нагрузки допускается, 

как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда, изменение числа групп 

или количества воспитанников, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ 

и т.д., при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности).
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3.15. В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по программам, сокращения количества 

групп;

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать двух 

месяцев в течение календарного года);

- временное увеличение нагрузки для замещения временно отсутствующего 

воспитателя на основании почасовой оплаты в соответствии с тарификацией, 

не превышая 300 часов в год;

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту 

педагогическую нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

О введении изменений в определенные сторонами условия трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).
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3.16. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 

предлагает ему в письменной форме другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья.

3.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами.

3.18. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится по согласованию с профкомом. (ст.82, ст.373 ТК РФ).

3.19. При проведении аттестации непедагогических работников в состав 

аттестационной комиссии работодатель обязуется включать представителя 

профкома (ст.82 ТК РФ).

3.20. Председатель профкома обязуется вести разъяснительную работу среди 

работников по вопросам трудового законодательства.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

- правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и доведенным до 

работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ)

- другими локальными актами, утвержденными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом.

В МБДОУ установлена 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями (суббота и воскресенье), продолжительность работы 10,5 часов в день.
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4.2. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно­

квалификационными характеристиками:

- воспитателям -36 часов в неделю;

- музыкальному руководителю -  24 часа в неделю;

- обслуживающему персоналу -  40 часов в неделю;

- учебно-вспомогательному персоналу -  40 часов в неделю;

- административной группе -  40 часов в неделю;

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

Начало работы: 7:30 часов, окончание работы - 18:00 часов.

Перерыв для отдыха и питания согласно утвержденному заведующим МБДОУ 

графику.

Графики работ устанавливается согласно утвержденному заведующим 

МБДОУ графику работы.

4.3. Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один 

месяц до их введения в действие.

4.4. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ).

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 

время (ст.96 ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени в ночное время уравнивается с 

продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это 

необходимо по условиям труда.

4.5. Для воспитателей учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 

РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы,
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установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения и не может 

превышать нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки, определенной 

приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2014 года 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников». График работы 

воспитателей утверждается руководителем. Недоработанные часы в месяц 

воспитатель отрабатывает по производственной необходимости или 

выполняет работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической 

и другой литературы.

4.6. По соглашению между работником и работодателем неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя могут устанавливаться как при приеме на 

работу, так и впоследствии. Работодатель обязуется установить неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 

РФ, с их письменного согласия, с учетом мнения профкома и по письменному 

распоряжению работодателя.

4.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

4.9. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 

год (ст.99 ТК РФ).
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4.10. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних 

(ст.259, ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 

работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные 

и праздничные дни (ст.259 ТК РФ).

4.11 . Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, ст.113, 

ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

4.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 42 

календарных дня, остальным работникам предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй
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и последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечении 

шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

4.13. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется продолжительностью не менее 30-ти календарных дней.

4.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).

4.15. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала.

4.16. Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 

ТК РФ.

4.17. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

4.18. В соответствии с законодательством (ст.116 ТК РФ) ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со ст.117 ТК РФ;

- работникам, с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 

ТКРФ.
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- работникам, имеющим особый характер работы.

4.19. Предоставлять работникам дополнительные отпуска по их письменному 

заявлению:

Отпуск без сохранения заработной платы:
1. при рождении ребенка в семье (ст. 128 ТК РФ) - до 5
2. в связи с переездом на новое место жительства 3
3. для проводов детей в армию - 3
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4. в случае свадьбы работника (ст. 128 ТК РФ) 
- в случае свадьбы детей работника

до 5 
3

5. на похороны близких родственников (ст. 128 ТК РФ) до 5
6. работающим пенсионерам по старости (ст. 128 ТК РФ) до 14
7. участникам Великой Отечественной войны (ст. 128 ТК РФ) до 35
8. родителям, женам, мужьям военнослужащих, сотрудников 

органов внутренних дел, федеральной противопожарной 
службы, органов по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно­
исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении ими обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (ст. 128 ТК РФ)

до 14

9. работающим инвалидам (ст. 128 ТК РФ) до 60
10. работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 
без матери. Указанный отпуск по письменному заявлению 
работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263 ТК 
РФ)

14 (в 
удобное для 
них время)

11. в других случаях, предусмотренных федеральными 
законами

4.20. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определенных учредителем и Уставом 

учреждения.

4.21. Выходными днями в учреждении являются суббота и воскресенье. 

Работникам работающим посменно, в выходные дни, определяются согласно 

графику сменности (ст. 111 ТК РФ).

4.22. Время перерыва для отдыха и питания устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи без отрыва от работы (вовремя тихого часа воспитанников).



V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И

КОМПЕНСАЦИИ.

5.1. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы учреждения, 

повышения уровня жизни работников работодатель обязуется обеспечивать:

- выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях);

- заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц «15» и «30» 

числа текущего месяца;

- при совпадении установленного дня выплаты с выходным или праздничным 

днем заработная плата выплачивается накануне этого дня;

- стабильное финансовое положение учреждения;

- создание безопасных условий труда;

- повышение профессионального уровня работников;

- совершенствование оплаты и нормирования труда (в порядке, установленном 

законами и иными нормативными правовыми актами);

- соблюдение порядка учета мнения собрания трудового коллектива при 

принятии локальных нормативных актов по социально-трудовым вопросам;

- сотрудничать с собранием трудового коллектива в рамках установленного 

трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать 

справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры работников 

посредством переговоров;

- иные обязательства предусмотренные действующим законодательством.

5.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, система доплат 

и надбавок стимулирующего характера и система премирования 

устанавливаются с соблюдением процедуры учета мнения собрания трудового 

коллектива(ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.3. При совмещении профессий (должностей) при выполнении обязанностей 

временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной 

работы производить доплаты. (Конкретный размер доплаты определяется 

соглашением сторон трудового договора.)
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5.4. При совместительстве, по соглашению сторон составляется срочный 

трудовой договор.

5.5. Доплата за работу в выходные или нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее, чем в двойном размере согласно ст. 153 Трудового 

кодекса Российской Федерации.

5.6. Стороны договорились, что в случае направления в служебную 

командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого 

помещения, суточные в размерах не ниже размеров, установленных 

Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из 

федерального бюджета.

5.7. Выходное пособие в размере двухнедельного заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с:

- призывом работника на военную службу или направлением его заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе работника, раннее выполнявшего эту работу;

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ.

5.9. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными 

законами. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их 

выплаты устанавливаются федеральными законами.

5.10. При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным -  при наличии двух и более 

иждивенцев; лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у
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данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; работникам повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы.

VI. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

6.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:

6.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения.

6.1.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения.

6.2. В соответствии со ст.ст. 196 и 197 ТК РФ работодатель обязуется:

6.2.1. Организовывать по мере необходимости профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе 

специальностей).

6.2.2. Проводить курсовую переподготовку педагогических работников не 

реже одного раза в три года.

6.2.3.В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. Осуществлять 

финансирование данных мероприятий при наличии средств.

6.2.4.В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы:

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным 

соответствующими документами);
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- суточные.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Работодатель обязуется:

7.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны 

труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны 

труда (ст.210 ТК РФ).

7.2. Организовать работу по охране труда, подчинив ее заместителю 

заведующего по основной деятельности (либо его первому заместителю по 

техническим вопросам), по значимости и престижу приравнять ее к основным 

службам. Не допускать сокращение специалистов по охране труда и не 

возлагать на них дополнительные функции, кроме работ по обеспечению 

безопасности труда, предупреждению травматизма и профессиональной 

заболеваемости работников (ст.217 ТК РФ), если специалист по охране труда 

имеет меньше 1 ставки, возможно совместительство.

7.3. Оборудовать и обеспечить работу кабинетов и уголков охраны труда, при 

наличии финансирования.

7.4. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по охране 

труда, созданного на паритетной основе из представителей работодателя и 

профкома организации.

7.5. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда.

Установить дополнительные социальные гарантии в соответствии с 

Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профкома учреждения, в том числе:

- увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной 

квалификации в течение срока полномочий осуществлять только после 

предварительного согласования с профкомом;

- по ходатайству профкома за активную и добросовестную работу, 

способствующую предупреждению травматизма и профессиональной
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заболеваемости, улучшению условий труда материально поощрять из средств 

учреждения и морально (благодарность, грамоты и т.д.).

7.6. В каждом подразделении иметь укомплектованные медикаментами 

аптечки первой помощи, необходимые приспособления и медицинские 

средства для оказания неотложной помощи пострадавшим на производстве.

7.7. Проводить обязательные периодические медицинские осмотры 

работников, для определения пригодности их для выполнения поручаемой 

работы, при наличии финансирования оплачивает организация. Не допускать 

работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ).

7.8. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.:

- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение 

и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение охраны 

труда в целом по организации, в структурных подразделениях, на 

производственных территориях, при эксплуатации оборудования, выполнении 

работ повышенной опасности (ст.217 ТК РФ);

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 

контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 

согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 

стандартам учреждения (ст.212 ТК РФ);

- обеспечить инструктаж работников перед допуском к работе и в дальнейшем 

периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том числе 

оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить каждое подразделение, 

комплектом нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности (ст.212 ТК РФ).

- доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными 

условиями труда по перечню профессий и должностей на основании 

результатов спец. оценке рабочих мест по условиям труда согласно статьи 147 

ТК РФ в размере от 10-12%;
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7.9. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его 

отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от 

выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не предусмотренных трудовым договором (ст.220 ТК РФ).

7.10. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального 

страхования за получением разрешения на частичное финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих средств.

7.11. Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное время года 

на открытом воздухе или в не отапливаемых помещениях, специальные 

перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. Установить 

порядок прекращения работы, с оплатой простоя согласно действующего 

законодательства (ст.109 ТК РФ). В жаркое время года обеспечить на рабочих 

местах температурный режим в соответствии с санитарными нормами и 

правилами, предоставить регламентированные перерывы для отдыха для работ 

с повышенной температурой, включаемые в рабочее время в соответствии с 

установленными нормами.

7.12. Обеспечивать контроль за выполнением рекомендаций медицинских 

учреждений по итогам периодических медицинских осмотров работающих во 

вредных условиях труда.

Профсоюзная организация обязуется:

7.13. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о 

конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям 

безопасности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на:

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов;
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- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на 

рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске 

повреждения здоровья;

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет 

средств организации, а также привлечения спонсорской помощи, в случае 

отсутствия финансирования;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств организации;

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний и отравлений;

7.14. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов 

комитетов (комиссий) по охране труда от профсоюза. Организовать работу 

уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по проверке выполнения 

мероприятий по охране труда, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, соглашением, по соблюдению работниками требований 

безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить 

уполномоченным (доверенным) лицам письменно предъявлять требования к 

должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью 

работников.

7.15. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их 

прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по 

трудовым спорам, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать 

расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия 

уполномоченного лица по охране труда.

7.16. Размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИДа.

VIII. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ

8.1. Работодатель и профком обязуются совместно разрабатывать планы 

обеспечения занятости и меры по социальной защите работников,
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увольняемых в результате ликвидации учреждения, сокращения численности 

работников.

8.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 

предварительно с участием профкома.

8.3. Работодатель обязуется:

8.3.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случае 

массового увольнения работников -  не позднее, чем за 3 месяца.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства и социально­

экономическое обоснование.

8.3.2. Одновременно с предупреждением работников о предстоящем 

увольнении (не менее чем за 2 месяца, а в случае массового увольнения -  не 

менее, чем за 3 месяца) подбирать работу в учреждении по их профессии, 

специальности, квалификации, а при ее отсутствии -  другую работу, в том 

числе нижеоплачиваемую или требующую переобучения.

8.3.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

8.4. Стороны договорились, что:

8.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; работники, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; работающие инвалиды, 

работники из числа воспитанников детских домов.

8.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством (ст.ст. 178-
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181 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу в учреждение 

при появлении вакансий.

8.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата.

IX. ЗАЩИТА ПРАВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Профком обязуется обеспечить защиту прав и интересов работников 

учреждения в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, оплаты и 

охраны труда, предоставления льгот и компенсаций, представительство и 

выражение их социально-трудовых, профессиональных прав и интересов 

активно участвуя в управлении учреждением.

9.2. Работодатель включает представителей профкома по уполномочию 

работников в коллегиальные органы управления учреждением.

9.3. Руководствуясь ст.53 ТК РФ стороны определяют следующие формы 

управления учреждением непосредственно работниками через профком:

- учет мнения профкома в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по иным вопросам, связанных с 

их трудовой деятельностью;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- иные формы, в соответствии с действующим законодательством.

9.4. При принятии следующих локальных нормативных актов работодатель 

обязан учитывать мнение профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
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2) положение об оплате труда работников, учитывающее премирование 

работников, установление надбавки за стаж непрерывной работы, за выслугу 

лет педагогическим работникам;

3) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам 

и ее размеры;

4) форма расчетного листка;

5) график сменности;

6) план внедрения профстандартов и необходимой переподготовки 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей;

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) соглашение по охране труда;

9) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами;

10) список профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

11) график отпусков;

12) другие локальные нормативные акты.

9.5. Работодатель обязуется в течении 10 рабочих дней с момента получения 

требования об устранении выявленных нарушений в ведении кадрового 

делопроизводства, трудовых прав работников, иных норм трудового 

законодательства или охраны труда сообщить профкому о результатах 

рассмотрения данного требования и принятых мерах.

В случае не разрешения вопроса с требованием об устранении выявленных 

нарушений работодателем, работник и представитель профкома обращаются в 

органы государственного надзора или в суд.
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X. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

10.1. Стороны договорились, что работодатель:

10.1.1. Обеспечивает работникам возможность пользоваться имеющейся в 

учреждении методической и учебной литературой бесплатно.

10.1.2. Обеспечивает прохождение обязательных периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников.

10.1.3. Совместно с бухгалтерией МКУ «Центр по обеспечению деятельности 

бюджетных учреждений городского округа Судак» на основании 

заключенного договора с заведующим МБДОУ «Детский сад «Сказка» села 

Веселое» городского округа Судак Авраменко М.В. перечисляет своевременно 

и в полном объеме средства в страховые фонды. Ведет персонифицированный 

учет в соответствии с законом «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно и 

достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для 

предоставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность 

архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, 

компенсаций. Разработать и реализовать программу инвестирования средств 

для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников.

10.1.4. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата 

работников учреждения увольняемому работнику выходное пособие в размере 

не менее среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 

дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным 

работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 

службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).

10.1.5. Выплачивает работникам учреждения материальную помощь на 

оздоровление, в размере установленном работодателем при наличии 

финансирования на календарный год во время ежегодного отпуска.
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10.1.6. Выплачивает единовременное премирование к праздничным и 

юбилейным датам за добросовестный и многолетний труд, к юбилеям дня 

рождения (20,30,40,45,50,55,60,65) при наличии финансирования, а также при 

присвоении Почетного звания в пределах фонда оплаты труда учреждения.

10.1.7. Обеспечивает предоставление педагогическим работникам, 

проживающим в сельской местности, предоставление коммунальных льгот, 

при наличии финансирования.

10.2. Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения;

- организовывать помощь в направлении на санаторное лечение, экскурсии и 

иные мероприятия.

10.2.1. Стороны согласились поощрять победителей профессиональных 

конкурсов.

10.2.2. Профком выделяет средства для оказания материальной помощи 

членам трудового коллектива в случае длительной болезни, смерти 

ближайших родственников, рождении ребенка, бракосочетании, при 

серьезных материальных затруднениях. Размер материальной помощи 

определяется работодателем в зависимости от обстоятельств.

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1. Стороны договорились о том, что:

11.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально­

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

11.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
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11.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором.

11.1.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 

или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного 

мнения первичной профсоюзной организации, в соответствии со ст. 373 ТК 

РФ (ст.82 ТК РФ).

11.1.5 Председатель, его заместители, члены собрания трудового коллектива, 

уполномоченный по охране труда могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 части первой ст.81 ТК РФ, с 

соблюдением общего порядка увольнения (ст.374, 376 ТК РФ).

11.1.6. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

11.1.7. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

предварительному распределению нагрузки на предстоящий учебный год, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

XII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

12.1. Профком обязуется:

12.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профкома, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы.

12.1.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.

12.1.3.Осуществлять контроль за правильностью:

- расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения;
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- ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью 

внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников.

12.1.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

12.1.5. Представлять и защищать трудовые права членов профкома в суде.

12.1.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.

12.2.Осуществлять контроль за:

- своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд 

обязательного медицинского страхования;

- своевременностью предоставления работникам отпусков и 

своевременностью оплаты отпуска;

- порядком проведения аттестации работников учреждения.

12.3.Совместно с работодателем, бухгалтерией МКУ «Центр по обеспечению 

деятельности бюджетных учреждений городского округа Судак обеспечивать 

регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность 

представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 

заработке и страховых взносах работников.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

13. Стороны договорились, что:

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду.

13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора.
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13.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников по истечению каждого 

года.

13.4. Рассматривают в установленный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением.

13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки

13.6. В случае несоблюдения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством.

13.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 

Коллективный договор по согласованию сторон может быть продлён на срок 

не более 3 лет.

13.8. Настоящий коллективный договор встлпает в силу с 26 февраля 2019 

года
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