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«Дорожная карта» 

по устранению выявленных дефицитов  

в соответствии с критериями самодиагностики  Проекта «Школа Минпросвещения России»  

на 2023 – 2024 учебный год  

 МБОУ «СОШ № 27 им.В.Ф.Маргелова» г.Симферополя 

Цели: 

 повышение качества образования в МБОУ «СОШ № 27 им.В.Ф.Маргелова» г.Симферополя; 

 создание условий для удовлетворения потребностей личности в образовательной подготовке; 

 совершенствование организации учебного процесса. 

Задачи: 

 определить комплекс внешних и внутренних факторов, влияющих на снижение образовательных результатов в МБОУ «СОШ 

№ 27 им.В.Ф.Маргелова» г.Симферополя на основании результатов самодиагностики; 

 разработать стратегию вывода школы по преодолению выявленных дефицитов; 

 построить программу перехода в эффективный режим функционирования; 

 организовать методическую поддержку и сопровождение реализации программы перехода МБОУ «СОШ № 27 

им.В.Ф.Маргелова» г.Симферополя в эффективный режим функционирования. 



№ 
Дефицитный показатель 

оценивания, выявленный 

в ходе самодиагностики 

Планируемые меры по 

устранению выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения 

дефицита 

Планируемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

 

Магистральное направление «Знание» 

1 

Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые набрали 

по одному из предметов 

ЕГЭ по выбору менее 70 

баллов 

1. Рассмотреть вопрос 

соблюдения требований 

объективного оценивания 

достижений обучающихся в 

целом, и претендентов на 

награждение медалью на 

педагогических советах. 

Январь 2024 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ по 

выбору менее 70 

баллов 

Зам.директора по 

УВР Кривошеина 

И.Н. 

2. Рассмотреть вопрос 

утвержденных требований по 

награждению выпускников 

медалью «За особые успехи в 

учении» на родительских 

собраниях. 

Январь 2024 Зам.директора по 

ВР Тюрникова 

Е.В. 

3. Осуществлять системный 

мониторинг образовательных 

результатов претендентов 

на награждение медалью за 

курс среднего общего 

образования в соотношении 

с результатами независимых 

оценочных процедур (ВПР) в 

течение 2023/2024 учебного 

года. 

В течение года Зам.директора по 

УВР Кривошеина 

И.Н. 

  4. Провести 

статистический анализ и 

подготовку аналитических 

материалов по итогам 

ГИА 

Июнь-июль Зам.директора по 

УВР Кривошеина 

И.Н. 
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2 Менее 50% педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три последних 

года) в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечить прохождение 

курсов повышения 

квалификации в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью не менее 

50% педагогических 

работников 

До декабря 2024 Повышение уровня 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Зам.директора по 

УВР Кривошеина 

И.Н. 

Магистральное направление «Здоровье» 

3 

Отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

1.Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом, поиск 

внебюджетных фондов, 

спонсоров, платных 

образовательных услуг. 

Октябрь 2024 Формирование и 

использование 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Директор 

Угримова И.В. 

2. Организация сетевого 

взаимодействия для занятий 

физической культурой. 

Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

 

Сентябрь 2024 Зам.директора по 

УВР Тюрникова 

Е.В. 
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Магистральное направление «Творчество» 

4 Отсутствие школьного хора 

Поиск учителя музыки 

(вакансия) и выделение часов 

для организации школьного 

хора. 

Сентябрь 2024 Организация 

деятельности 

школьного хора, 

вовлечение в 

деятельность хора 

не менее 5% 

учащихся. участие в 

мероприятиях, 

конкурсах. 

Зам.директора по 

УВР Кривошеина 

И.Н. 

5 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.) 

Организация деятельности 

школьной газеты 

Февраль 2024 Выпуск газеты 2 – 3 

раза в течение 

учебного года; 

размещение 

электронной версии 

газеты на сайте 

Зам.директора по 

УВР Кривошеина 

И.Н. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

6 Менее, чем для  3%  

учителей по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

Провести мониторинг с 

целью выявления 

профессиональных 

потребностей и дефицитов 

педагогических работников и 

разработать по результатам 

диагностики 

профессиональные 

образовательные маршруты 

Январь 2023 Составление ИОМ 

не менее чем для 3% 

учителей.  

Персональное 

повышение 

квалификации 

педагогов и их 

профессиональное 

развитие с учетом 

личностных 

характеристик и 

особенностей 

Зам.директора по 

УВР Кривошеина 

И.Н. 
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работы 

Ключевое условие «Школьный климат» 

7 Отсутствие  в штате 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Обучение сотрудников, 

имеющих дефектологическое 

образование, но не 

работающих по 

специальности на курсах 

повышения квалификации по 

направлению 

«дефектология». 

Тарификация обученного 

сотрудника для работы с 

целевыми группами 

обучающихся 

Апрель 2024 Наличие 

сотрудника, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Зам.директора по 

УВР Кривошеина 

И.Н. 

8 Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Обучение сотрудников, 

имеющих дефектологическое 

образование, но не 

работающих по 

специальности на курсах 

повышения квалификации по 

направлению «логопедия». 

Тарификация обученного 

сотрудника для работы с 

целевыми группами 

обучающихся 

Апрель 2024 Наличие 

сотрудника, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 
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