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Положение  

об управляющем совете  МБОУ «Медведевская средняя школа» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Управляющий совет (далее - "Совет") МБОУ «Медведевская средняя школа» (далее – 

"Школа") является коллегиальным органом самоуправления Школы, реализующим 

принцип демократического, государственно-общественного характера управления 

общеобразовательным учреждением. 

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются 

рекомендательными для руководителя Школы (далее – "Директор"), ее работников, 

обучающихся, их родителей (законных представителей). 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: 

• Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об 

образовании", иными федеральными законами, Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении и иными федеральными подзаконными нормативными 

актами; 

• Конституцией Республики Крым, законами и нормативными правовыми актами, 

Республики Крым; 

• Постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами администрации 

Черноморского района; 

• Уставом Школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами 

Школы. 

1.3. Основными задачами Совета являются: 

1.3.1. Определение программы развития Школы, особенностей ее образовательной 

программы; 

1.3.3. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы. 

Содействие рациональному использованию выделяемых Школе бюджетных средств, 

средств полученных от его собственной деятельности и из иных источников; 

1.3.4. Содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

1.3.5. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и 

труда в Школе. 

 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

Общее руководство Образовательным учреждением осуществляет Управляющий совет. 

К компетенции Управляющего совета относится: 



- решение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

Образовательного учреждения; 

- привлечение для осуществления уставной деятельности Образовательного учреждения 

дополнительных источников финансового обеспечения и материальных средств; 

- принятие и представление администрации Черноморского района и общественности 

ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка для обучающихся и иных 

нормативных и локальных актов Образовательного учреждения; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению 

питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и работников Образовательного 

учреждения; 

- регулирование в Образовательном учреждении разрешенной законом деятельности 

общественных (в том числе молодежных) организаций; 

- иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием уставной деятельности 

Образовательного учреждения. 

 

3. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

3.1. В состав Управляющего совета входят: 

- 3 работника Образовательного учреждения; 

- 3 представителя родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Образовательного учреждения; 

- 2 представителя обучающихся 8-11 классов Образовательного учреждения. 

- Директор Образовательного учреждения является не избираемым членом Управляющего 

совета.  

3.2. Работники Образовательного учреждения для работы в Управляющем совете 

выбираются на Общем собрании сроком на 3 года. 

3.3. Представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся избираются на общем собрании родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Образовательного учреждения сроком на 1 год. 

3.4. Представители обучающихся Образовательного учреждения избираются на Совете 

обучающихся Образовательного учреждения сроком на 1 год.  

3.5. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех 

ступеней общего образования избираются общим собранием (конференцией) родителей 

(законных представителей) обучающихся всех классов по принципу "одна семья (полная 

или неполная) - один голос", независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в 

Школе.  

3.6. Директор Школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов 

Совета издает приказ, котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания 

Совета. 

3.7. На первом заседании Управляющий совет избирает председателя и заместителя 

председателя, открытым голосованием, который исполняет функции председателя в случае 

его отсутствия.  

3.8. Директор Образовательного учреждения и члены Управляющего совета из числа 

обучающихся не могут быть избраны председателем Управляющего совета. Для ведения 

протоколов избирается секретарь. 

3.9. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 раз в год. Управляющий совет 

считается полномочным принимать решения при наличии на заседании 3/4 его членов. 

Каждый член Управляющего совета имеет один голос, решения Управляющего совета 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Председатель 



имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Управляющем совете. 

Внеочередные заседания управляющего совета созываются председателем Управляющего 

совета или директором Образовательного учреждения. 

3.10. В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает решения, которые 

оформляются протоколом, в котором фиксируются ход обсуждения, принятия решений и 

разногласия. Протоколы подписывают председатель и секретарь управляющего совета. 

Решения управляющего совета после утверждения директором Образовательного 

учреждения являются обязательными для всех участников образовательных отношений. 

Решения Управляющего совета не могут противоречить настоящему уставу, действующим 

нормативным актам Российской Федерации и Республики Крым. 

4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА, ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА, СЕКРЕТАРЬ УПРАВЛЯЮЩЕГО 

СОВЕТА: 

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов 

Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов 

Совета. Обучающиеся, директор и работники Школы не могут быть избраны 

Председателем Совета. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и 

председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает 

решения Совета, контролирует их выполнение. 

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, 

избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета . 

4.4. Для организации работы Совета избирается (назначается) секретарь Совета, который 

ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. 

 

5. КОМИССИИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

5.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений 

и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать 

постоянные и временные комиссии Совета. 

В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет 

необходимыми для осуществления эффективной работы комиссии. 

5.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета. 

Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности 

Школы, входящих в компетенцию Совета. 

5.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены 

Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки 

полномочий Совета. 

 

6. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНА УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

6.1. Член Совета имеет право: 

6.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной 

форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания  

Совета; 

6.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к 

компетенции Совета; 

6.1.3. Требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой для участия 

в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 

6.1.4.Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.  

6.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя 

из принципов добросовестности и здравомыслия. 



6.3. В случае если период временного отсутствия обучающегося в Школе превышает один 

учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из Школы, полномочия члена 

Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно 

приостанавливаются или прекращаются по решению Совета. 

6.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

• по его желанию, выраженному в письменной форме; 

• при увольнении с работы директора Школы, или увольнении работника Школы, 

избранного членом Совета; 

• в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, 

представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего 

образования; 

• в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или 

психическим насилием над личностью обучающихся; 

• в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 

• при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: 

лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной 

деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 

недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение 

умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения 

выведенного члена в общем порядке. 

 

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

 

7.1. Заседания управляющего совета оформляются протоколом, составленном в печатном 

варианте. 

7.2. В протоколе фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов управляющего совета; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня;  

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов Управляющего совета и приглашенных 

лиц; 

-решение. 

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Управляющего совета. 

7.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года. 

7.5. В конце календарного года протоколы сшиваются,  нумеруются постранично, 

прошнуровываются, скрепляются подписью директора  Школы и печатью. 

 

 

 

 

 

 


