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1. Обшrrе по.-lсl;fiенItя
i , _. Наст.lяшiее Пa,_I.]Беr-.;iе разрэr]trтiно в соответствии с Федера,тьным законом от

].,,l],]i_t1] _\q ]7j-ФЗ .,Об g;Iразованitlr в Российской Федерации)> с изменениlIми от
]_:.lt-.]t.l]_i г.. Фе:ератьньI\f законо}I от 08.05.10 ]!Ь 83-ФЗ (о внесении изменений в
л-т_]с,-tъныс законо_]ате_lьные акты Российской ФедерацлIи в связи с совершенствованием
правового по,-тоженItя государственных (муниципалънъж) учре}кдений> с изменениями от
15 января ]024 года. Гражданским и Труловым кодексом Российской Федерации, а также
}-craBort ]ошкоJьного образовательного учреждения.

1.2. {анное Положение обозначает основные задачи и фlтlкции Обrцего собрания

работнtтков Муниципального бюджетного дошкольного образовательного уIреждения
:етсшri.r ca.f кСказка>> г. Белогорска Белогорского района Республики KpbrM (далее -
.]О}-l. определяет состав, права и ответственнOсть собрания_, а также взаимосвязь с
_]р\ гiDIIl органами самоуправления и депопроизводство.

1.З. В своей деятельности Обшее собрание работников ЩОУ (далее - Общее
собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о

правах ребенка, федеральным, регионаJIьным местным законодательством, актами
органов ]\,{естного самоуправления в области образования и социальной заrциты, Уставом
_]ошко;Iьного образовательного учреждения.

i,4. IJелью деятельности Общего собрания явJu{ется общее руководство дошкольной
trбразовательноЙ организациеЙ в соответствии с учредительными, програмх,{ными
_]окчментами и локальными актами.

1.5. Членами Общего собрания являются все работники дошкольного
сlбразовательного учреждения. К работникам .щоу относятся граждане, уiаств}.юIцие
.вои\{ трудом в его деятельf{ости на осЕове трудового договора, закJIюченного в порядке,
. Ipe lу-смотренном трудовым закоЕодательством Российской Федерации.

1.6. Обrцее собрание действует в целях реаJ{изации и защиты прав и законньIх
.lнтересов сотрудников детского сада.

1.7 . Общее ообрание реализует право на самостоятельность дошколъного
,.lrjрпзggalgлъного учреждения в решеЕии вопросов, способствуюtцих оптима:rьной
rJрг&низ&щии восIIитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

1.8. Обrцее ообрание работников осуществляет деятельность в тесЕом контакте с
е:\{инистрацией и иными органами самоуправления учреждения, в соответствии с
_]еI"1ствующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом.

1.9. Настояшdее Положение содействует осуществJlению управленческих начаJI,

развI{тию инициативы сотрудников, является локальнътм нормативнь]м актом
_] ошко-rIьного образовательного }чреждения.

2. Основные задачи Общего собрания
2.1. Обrцее собрание работников ЩОУ содействует осуIцествлению управпенческих

н ача]. развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание реа,чизует право на самостоятельность дошкольного

.iбразовательного }п{реждения в решении вопросов, способствуюlцих оптимальной
,,]рганI.1защии образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.З. Обrцее собрание содействует расширению коллегиальньIх, демократических
t,oprt чправлеЕия и воппощения в жизнь государственно-общественЕьIх принциг{ов.

3. Функции Общего собрания
З.1. Обсуждение и рекомендация к утверждению rrроекта Коллективного договора, а

]K/I\e Правил вIlутреннего трудового распорядка.
3.2. Рассмотрение, обсуждение и реко\{ендация к утверждеЕию Программы развития

- r] шко,-Iьного образовательного у{реждения.
З.З. ОбсуждеЕие и рекомендациlI к \тверждению проекта Устава дошкольного

1разовательного учреждения с внесение}{ изменений и дополнений в Устав, а так}ке
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_]р} гих положении и локальньIх актов.
з.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в дошкольном

образовательном учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов
нар\rшения труловой дисцишлины работниками детского сада;

з.5, Расомотрение и обсуждение вопросов материальЕо-техЕического обеспечения и
r_-lсн?щениl{ образовательного IIроцесса.

з.6. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников,
tl\Р&НЫ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТаННИКОВ.

З.7. ВнесеЕие шредложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной
_]еятельности дошкольного образовате-цьного учрех{дения.

3./8. Обсуждение и рекомендация к утверхtдению Положения об оплате труда и
сти\{улировании работников дошколъного образователъЕого учреждения.

з.9. Определение порядка и условий предоставления социацьяьж гарантий и льгот в

преде-цах овоей компетенции.
3.10. Заслушивание отчетов завед1тоU]его дошкольЕым образовательным

\-чре}кдением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств.
З,11. Ознакомление с итоговыми док}ментами по проверке государственныМи и

\{\ нициIIаJIьными органами деятельности доУ и заслушивание администрации о

выпо.]rнении мерOшриятий по устранению недостатков в работе,
З.12. Принятие Положения об Управляющем совете образоватеJIьного учреждения.
З.lЗ. Выборы работников в Управ;rяюrций совет образовательного учреЖДения,
з.14. Выборы работников в Комиссию шо урегулированию споров между

\f{астниками образовательных отношений.

3.15. В рамках действ)zющего законодательства IIринятие необходимьгх М€р,

ограждаюu{их педагогических и других работников, администрацию от необоснованного
в\{ешатеJIьства в их профессионаJIьную деятельность, ограничения самостоятельности

доу, его са\.{оуправJUIемости. ВыхоД с предложениями по этим вопросам в обrцественные

организации, государственные и муниципацьные органы управления образов€шием,

органы прокуратуры, о бщественные о бъе динения -

З.iб. Рассмотрение иньD( воIIросов деятельности ffOY, вынесенЕьIх на рассмотрение
заведlтошим ЩОУ, коллегиатIьными органами управления fi ОУ.

4. Организация управления Общим собрапием
4.1. В состав Обrцего собрания тр},дового коллектива !ОУ входят все работники

f о шкоJIьного образовательного учреждения.
4.2, На заседание Обrцего собрания работников могут быть приглашены

представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и

гос},дарственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом

совещательного голоса, могут вносить IIредложения и заявJIения, участвовать в

обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.З. flля ведения Общего собрания работвиков дошкольного образовательного

\ чреждения из его состава открытым голосованием избирается IIредседатель и секретарь

Jpoцo1{ на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных
чача-тах.

4.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Обцего собрания работников дошколЬнОГО

о бразовательного учреждения;
- информирует членов трудового коJ{лектива о предстояlцем заседании не Менее чеМ

за ,]0 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания собрания;
- определяет IIовестк_у дня;
- контролирует выполнение решений.

л
/-



4.5. Обrцее ообрание собирается не реже 2 раз в календарЕый год.
4.6. Общее собрание работников !ОУ считается правомочным, если на нем

прис}.тствует не менее 50%о членов трудового коллектива дошкольного образователъного
}чреждения.

4.7. Решение Обrцего собрания принимается открытым голосованием.
4.8. Решение Обrцего собрания считается IIринятым, если за него проголосовало не

менее 5 1О% присутствующих,
4.9, Решение Обrцего собрания работников явлrIется обязательным длr{ исfIолнения

всеми членами трудового коллектива дошколъного образовательного }л{реждения.

5. Права Обшего собрания
5.]. Обшiее собрание имеет право:
- \,частвовать в управлении дошкольным образовательным учре}кдением;
- обсуждать и rrринимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового

ilаспоряJка, Устав ДоУ, Программу развития дошкольного образовательного уlреждения
I1 соответствlтоrцие положения;

- заслушивать отчёт о выполнении выше)rказаЕньIх актов;
- избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет дошкольного

,--l 1i р аз ов ательного у{реждениrI.
-i.2. Каждьй член общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося

_lеяте-lьности дошкольЕого образовательного учреждения, если его предложение
iтt]лсржит не менее одной трети членов собрания;

- прLr несогласии с решением Обцего собрания работников высказать свое
}ioTцBIlpoBaHHoe мнение, которое должно быть занесеЕо в IIротокол.

6. Вза*lмосвязь с другими органами самоуправления
6,1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами

с iL\{ L] \TIp ав JIениl{ - педагогическим советом, управляющим советом ЩоУ :

- через }.частие представителей тр)цового коллектива в заседаншtх rrедагогического
.-l]BeТa. }трав"цl{ющего совета дошкоJIьного образовательЕого учреждения;

- представление на ознакомление IIедагогическому совету и управляющему совету
-]trtrпкt]--tьного образователъного уIреждения материалов, готовящихся к обсуждению и
.Iрцi{ятlIю на заседании Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по воIIросам, рассматриваемым на
].1Се_]аНИЯХ ПеДаГОГИЧеСКОГО СОВеТа И УПРаВJUIЮЩеГО СОВеТа ДОШКОльнОгО
_,,_1Еаз о вательного }п{реждения.

7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание ,ЩОУ несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в гIолном объеме или невыполнение закрепленньж

:_1 зIL\t задач и функчий;
- за соответствие IIринимаемьгх решеЕий законодательству Российской Федерации,

-- a\D\I ативно-правовым актам.

8. i]елопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания работников {ОУ оформляются печатным

_: trToKo-rloм.

8.2. В протоколе фиксируются:
- .]ата проведения;
- количественное rrрисутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- пригпашенные (ФИО, должность);
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- tIoBecTKa дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и зап{ечания членов трудового коллектива И

trриглашеннъD( лиц;
- решение.
8.3. ПротокоJIы подписываются председателем и секретарём Обцего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебногогода.
8.5. Книга протоколов Общего собрания н}меруется постраЕиIIно,

процЕуровывается, скрегIJU{ется подписью заведующего и печатью ДошкОлЬНОГО

образовательного )п{реждениlI.
8.б. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ЩОУ хранится в

Jок}.ъ{ентации завед}.ющего )п{реждением (3 года) и передаётся Iro акту (при сМене

р}.ковомтеля, передаче в архив).

9. Заключительныа положения
9.1. Настояrцее ГIоложеЕие об Общем собрании работников явJIrIется локальЕым

Еормативным актом, принимается на общем собрании работников, соглаСовывается С

профсоюзЕым комитетом, }тIравJIяющим советом и утверждается (либо ввоДится В

зействие) приказом заведующего дошкольным образовательным г{реждением.
9.2.Все изменениrI и доf{олнениrl, вносимые в настоящее Положение, офоРмлЯЮТСЯ

в письмеЕЕой форме в соответствии действующим законодательством РоссиЙскоЙ
i}е:ерации.

9.З. Положение приЕимается на неопределенньй срок. ИзмеЕения и доIIоJIнения к
Гlо;тожению fiринимаются в IIорядке, предусмотреЕIIом п. 9. 1 . настоящего Положения.

9.4. После принrIтиrI Положения (или изменений и дополнениЙ отдельньrх lrуlrктов и

раз:е;rов) в новой редакции тrредьцуцаll редакция автоматически уIраIIивает силУ.
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